Муниципальная программа
 «Муниципальное управление в муниципальном образовании
 сельское поселение «Муйская сельская администрация»

ПАСПОРТ

	Наименование Программы
	Муниципальное управление в муниципальном образовании сельского поселения  «Муйская сельская администрация»  (далее – программа)

	Заказчик Программы
	Администрация муниципального образования сельского поселения «Муйская сельская администрация»  

	Разработчик программы
	Администрация муниципального образования сельского поселения «Муйская сельская администрация»  

	Подпрограммы программы 
	Подпрограмма 1. «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании сельского поселения «Муйская сельская администрация- приложение 1;

	Руководитель программы
	Руководитель администрации сельского поселения «Муйская сельская администрация»

	Цель программы 
	Повышение качества муниципального управления и обеспечение эффективности управленческого процесса на территории сельского поселения

	Задачи программы
	 - повышение уровня профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы;
- обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной службы;
 -формирование высококвалифицированного кадрового состава в ОМСУ;
 - повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления социально-экономическим процессам на территории  сельского поселения

	Ответственный исполнитель программы
	Администрация муниципального образования сельского поселения «Муйская сельская администрация»

	Сроки и этапы реализации программы
	Сроки реализации: 2017 - 2020 годы и на период до 2023 года.
Этапы реализации:
I этап - 2017 - 2019 годы;
II этап - 2020 - 2023 годы.

	Объемы финансирования
	Источники финансирования
	Общий объем финансирования муниципальной  программы, (тыс.руб.)
	В том числе 

	
	
	
	Обеспечение деятельности Администрации муниципального образования сельское поселение «Муйская сельская администрация» (тыс.руб.)

	
	Всего 
	15334,500
	15334,500

	
	2017 год
	1918,300
	1918,300

	
	2018 год
	2145,800
	2145,800

	
	2019 год
	2166,200
	2166,200

	
	2020 год*
	2242,600
	2242,600

	
	2021 год*
	2287,200
	2287,200

	
	2022 год*
	2287,200
	2287,200

	
	2023 год*
	2287,200
	2287,200

	Целевые индикаторы (показатели) программы
	· число муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку, 
· доля муниципальных служащих органов местного самоуправления в Республике Бурятия, имеющих высшее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности;     
-    привлечение общественного интереса к деятельности местного
     самоуправления и укрепления атмосферы доверия граждан к органам местного самоуправления;
· улучшение координации и взаимодействия граждан, органов местного самоуправления и средств массовой информации и коммуникации по вопросам местного значения.
 - доля  материально-технического оснащения органов ОМСУ.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	 - формирование высококвалифицированного кадрового состава в органах МСУ;
 - повышение уровня информирования населения о деятельности органов исполнительной власти муниципального образования;
 - улучшение материально-технического оснащения деятельности ОМСУ;
- рост уровня удовлетворённости населения деятельности ОМСУ.


* Носит прогнозный характер, подлежит уточнению при формировании республиканского бюджета на соответствующий год.

