Приложение № 1
к постановлению

администрации сельского поселения 

«Муйская сельская администрация»

от 28.02.2019 № 03
Муниципальная программа

 «Муниципальное управление в муниципальном образовании

 сельское поселение «Муйская сельская администрация»
ПАСПОРТ

	Наименование Программы
	Муниципальное управление в муниципальном образовании сельское поселение  «Муйская сельская администрация»  (далее – программа)

	Заказчик Программы
	Администрация муниципального образования сельское поселение «Муйская сельская администрация»  

	Разработчик программы
	Администрация муниципального образования сельское поселение «Муйская сельская администрация»  

	Подпрограммы программы 
	Подпрограмма 1. «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение «Муйская сельская администрация- приложение 1;

	Руководитель программы
	Руководитель администрации сельское поселение «Муйская сельская администрация»

	Цель программы 
	Повышение качества муниципального управления и обеспечение эффективности управленческого процесса на территории сельского поселения

	Задачи программы
	 - повышение уровня профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы;
- обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной службы;

 -формирование высококвалифицированного кадрового состава в ОМСУ;

 - повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления социально-экономическим процессам на территории  сельского поселения;
- повышение уровня правовой грамотности и развитие правосознания граждан;
- предупреждение правонарушений

	Ответственный исполнитель программы
	Администрация муниципального образования сельское поселение «Муйская сельская администрация»

	Сроки и этапы реализации программы
	Сроки реализации: 2016 - 2018 годы и на период до 2023 года.

Этапы реализации:

I этап - 2016 - 2018 годы;

II этап - 2019 - 2023 годы.

	Объемы финансирования
	Источники финансирования
	Общий объем финансирования муниципальной  программы, (тыс.руб.)
	В том числе 

	
	
	
	Обеспечение деятельности Администрации муниципального образования сельское поселение «Муйская сельская администрация» (тыс.руб.)

	
	Всего 
	16822,06
	16822,06

	
	2016 год
	1929,30
	1929,30

	
	2017 год
	2017,96
	2017,96

	
	2018 год
	2145,80
	2145,80

	
	2019 год
	2145,80
	2145,80

	
	2020 год*
	2145,80
	2145,80

	
	2021 год*
	2145,80
	2145,80

	
	2022 год*
	2145,80
	2145,80

	
	2023 год*
	2145,80
	2145,80

	Целевые индикаторы (показатели) программы
	· число муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку, 

· доля муниципальных служащих органов местного самоуправления в Республике Бурятия, имеющих высшее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности;     

-    привлечение общественного интереса к деятельности местного

     самоуправления и укрепления атмосферы доверия граждан к органам местного самоуправления;

· улучшение координации и взаимодействия граждан, органов местного самоуправления и средств массовой информации и коммуникации по вопросам местного значения.
 - доля  материально-технического оснащения органов ОМСУ.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	 - формирование высококвалифицированного кадрового состава в органах МСУ;

 - повышение уровня информирования населения о деятельности органов исполнительной власти муниципального образования;

- повышение уровня правовой грамотности и развитие правосознания граждан.

предупреждение правонарушений

- снижение количества правонарушений

 - улучшение материально-технического оснащения деятельности ОМСУ;

- рост уровня удовлетворённости населения деятельности ОМСУ.


* Носит прогнозный характер, подлежит уточнению при формировании местного бюджета на соответствующий год.

               1. Характеристика текущего состояния  сферы реализации Программы, 
основные проблемы развития  
Преобразования, происходящие в обществе на протяжении последних нескольких лет, предъявляют более высокие требования к качеству управления, которое, в конечном итоге, определяется профессиональным уровнем кадров, обеспечивающих исполнение полномочий органов местного самоуправления. Именно кадры органов  власти были и остаются одним из главных факторов в решении задач социально-экономического развития. 

Решение экономических, социальных и иных задач на уровне местного самоуправления невозможно без проведения кадровой политики, работы по управлению персоналом.

 Современная муниципальная  служба должна быть открытой, конкурентоспособной и престижной, ориентированной на результативную деятельность служащих по обеспечению исполнения полномочий ОМСУ, а так же   должна активно взаимодействовать с институтами гражданского общества.

В соответствии с федеральным законодательством и законодательством Республики Бурятия о муниципальной  службе определены новые подходы к формированию кадрового состава,  введен конкурсный отбор на вакантные должности муниципальной  службы и в кадровый резерв.  Установлены квалификационные требования к муниципальным  служащим, применяются аттестационные процедуры для оценки служебной деятельности служащих, обеспечивается участие независимых экспертов в аттестационных, конкурсных комиссиях и в комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.

В современных условиях меняются требования, предъявляемые к муниципальной службе со стороны общества: она должна стать более эффективной и направленной на конечных потребителей. 

Одним из направлений государственной политики в области развития местного самоуправления в Российской Федерации является создание общероссийской системы кадрового обеспечения муниципальных образований. В настоящее время в Республике Бурятия требуется проведение единой политики развития кадрового потенциала и в целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо развивать единую систему профессионального обучения, повышения квалификации и переподготовки кадров для местного самоуправления, так как на муниципальном уровне пока еще не создана единая система подготовки и переподготовки кадров. Необходимость решения вопроса развития муниципальной службы программным методом обосновывается тем, что кадровый потенциал органов местного самоуправления выступает основным источником при формировании резерва кадров различного уровня, включая систему государственного управления, что обусловливает единство подхода к профессиональной переподготовке, повышению квалификации и стажировке управленческих кадров.

 На сегодняшний день существует высокая востребованность в обществе на оперативную, регулярную, объективную и достоверную информацию о деятельности органов власти, о подготовке и реализации на территории района важнейших проектов и реформ, о принимаемых нормативных правовых актах, новых программах, направленных на улучшение качества жизни в районе, об общественно значимых событиях и инициативах, направленных на формирование и укрепление основ гражданского общества.

Необходимо создать эффективный механизм «обратной связи» с населением и сформировать позитивное общественное мнение о значимости и открытости деятельности органов  власти. Также изучать общественные настроения по актуальным вопросам жизнедеятельности района, в том числе, касающимся функционирования местной исполнительной власти, с целью корректировки осуществляемых мер по реализации стратегических приоритетов развития района и оперативного реагирования на проблемные и критические сообщения в СМИ. В современных условиях средства массовой информации являются мощным ресурсом обеспечения информирования населения по вопросам деятельности органов местного самоуправления в целях повышения эффективности участия граждан в процессе принятия решений, что определяет необходимость выработки целенаправленной информационной политики органами местного самоуправления, направленной на более широкое освещение своей деятельности. Данная необходимость вытекает также из высокого уровня политической грамотности населения, и, как следствие, возрастающих потребностей жителей сельского поселения «Муйская сельская администрация» в информации о деятельности Администрации. То есть, осуществление информационной стратегии органами местного самоуправления выполняет исключительно важную социальную функцию – оперативное информирование населения о своей деятельности для удовлетворения его информационных потребностей, обеспечения конструктивного взаимодействия населения с органами местного самоуправления.

    В целях совершенствования управленческого процесса в МО СП  «Муйская сельская администрация» возникает необходимость  реализации мероприятий по улучшению деятельности ОМСУ, связанных с решением вопросов местного значения, созданием условий для соблюдения нормативных требований оказания муниципальных услуг. Это позволит повысить рейтинг Администрации МО СП  «Муйская сельская администрация» в оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований.

     По состоянию на 1 января 2018 года выборные должности на постоянной основе (глава-руководитель администрации, исполнение полномочий председателя Совета депутатов сельского поселения) – 1 человек, выборные должности на постоянной основе (заместитель председателя Совета депутатов сельского поселения) – 1 человек,  должности муниципальной службы (ведущий специалист- главный бухгалтер)  - 1 человек, специалист 1 разряда- 1 человек,    75 % имеют высшее образование. Из общей численности работников с высшим образованием  50% - экономического,  25% - гуманитарного направлений. С 2008 по 2013 год в муниципальном образовании сельское поселение «Муйская сельская администрация» муниципальные служащие не проходили переподготовку и повышение квалификации. В октябре  2016 года вновь избранный глава муниципального образования прошел  переподготовку,  в 2016 году 3 человека прошли курс повышения квалификации по  дополнительной профессиональной образовательной программе в сфере государственных и коммерческих закупок (Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ). В период действия программы планируется провести переподготовку  2-х муниципальных служащих. Так как эффективность деятельности органов местного самоуправления зависит от профессионального уровня и грамотности управленческого аппарата, возросла потребность в государственном регулировании вопросов формирования и функционирования органов местного самоуправления.

В целом кадровый корпус муниципального образования сельского поселения «Муйская сельская администрация» имеет достаточно стабильную структуру: 

 -2 выборных должности не  имеют стажа работы муниципальной службы;  
 - 1 муниципальный служащий  - стаж работы  от 1 года до 5 лет.
- 1 муниципальный служащий  - стаж работы  от 5 лет до 10 лет.

 При этом 1 выборную должность замещает лицо в возрасте  свыше 40 лет, 1 выборную должность замещает лицо в возрасте  свыше 60 лет, 2 должности муниципальной службы – до 35 лет.
Обеспечение эффективной деятельности муниципального образования сельское поселение «Муйская сельская администрация» на основе формирования высокопрофессионального кадрового, в первую очередь руководящего состава, способного успешно решать задачи в современных условиях, что является целью кадровой политики, определенной Программой социально-экономического развития муниципального образования сельское поселение «Муйская сельская администрация» на 2016 - 2020 годы и на период до 2023 года. Последовательная реализация мероприятий Программы будет способствовать повышению эффективности кадровой политики в сфере муниципального управления, оптимизации структуры органов местного самоуправления в муниципальных образованиях, повышению результативности, роли и престижа муниципальной службы, ее дальнейшему развитию и борьбы с коррупцией.

Развитие системы местного самоуправления является одним из важных условий высоких темпов социально-экономического развития страны и обеспечения условий для создания правового гражданского общества.

            Реализация данной программы также даст возможность повысить рейтинг Администрации МО СП «Муйская сельская администрация» в ежегодной оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований.

Необходимость решения данной задачи подпрограммным способом обусловлена реализацией принципов результативности и эффективности использования бюджетных средств.
II.  Основные цели и задачи  Программы
  Основные цели и задачи Программы определены в соответствии с Программой социально-экономического развития муниципального образования сельское поселение «Муйская сельская администрация» на 2011-2015 годы и  на период до 2020 года.
  Основной целью Программы  является  повышение качества государственного управления и обеспечение эффективности управленческого процесса на территории сельского поселения. 

  Для достижения основной цели Программы предполагается решение следующих задач:
- повышение уровня профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы;
- обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной службы;

 -формирование высококвалифицированного кадрового состава в ОМСУ;

 - повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления социально-экономическим процессам на территории  сельского поселения;
- повышение уровня правовой грамотности и развитие правосознания граждан;
- предупреждение правонарушений.
  III. Ожидаемые результаты реализации Программы
В итоге реализации  Программы будут достигнуты следующие результаты:

- формирование высококвалифицированного кадрового состава в органах МСУ;

 - повышение уровня информирования населения о деятельности органов исполнительной власти муниципального образования;

 - улучшение материально-технического оснащения деятельности ОМСУ;

- рост уровня удовлетворённости населения деятельности ОМСУ.

IV. Целевые индикаторы
 Состав и значения представленных целевых индикаторов  Программы обоснованы необходимостью повышения качества муниципального  управления и обеспечения эффективности управленческого процесса на территории района.

Состав целевых индикаторов программы определён таким образом, чтобы обеспечить:

- наблюдаемость значений индикаторов в течение срока реализации Программы;

- охват всех наиболее значимых результатов реализации мероприятий;

- минимизацию количества индикаторов;

Сведения об индикаторах (показателях) Программы в разрезе подпрограмм указаны в Приложении №2
V. Этапы и сроки  реализации Программы
На основе последовательности решения задач Программы определены этапы ее реализации. 

Решение задач  Программы будет осуществляться в 2 этапа: I этап – 2014 – 2016 годы; II этап – 2017 – 2020 годы.

VI. Объемы бюджетных ассигнований Программы
Финансовое обеспечение реализации Программы в части расходных обязательств  МО СП «Муйская сельская администрация»  осуществляется за счет бюджетных ассигнований муниципального бюджета. Распределение бюджетных ассигнований на реализацию Программы утверждается решением  Совета депутатов МО СП «Муйская сельская администрация»  о   бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

                                                  VII. Оценка эффективности Программы
1. Эффективность реализации Программы оценивается ежегодно на основе целевых показателей и индикаторов, указанных в приложении № 2 к настоящей Программе, исходя из соответствия текущих значений показателей (индикаторов) с их целевыми значениями. 

2. Оценка эффективности реализации Программы по целям (задачам) настоящей Программы определяется по формуле:

           Tfi

    Ei = --- x 100%, где:

           TNi

Ei - эффективность реализации i-й цели (задачи) Программы (процентов);

Tfi - фактический показатель (индикатор), отражающий реализацию i-й цели (задачи) Программы, достигнутый в ходе ее реализации;

TNi - целевой показатель (индикатор), отражающий реализацию i-й цели (задачи), предусмотренный Программой.

3. Оценка эффективности реализации Программы определяется по формуле:
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, где:

E - эффективность реализации Программы (процентов);

n - количество показателей (индикаторов) Программы.

4. По итогам проведения оценки эффективности реализации Программы дается качественная оценка эффективности реализации Программы:

Таблица 1

Оценка эффективности реализации Программы

	Наименование показателя
	Значение показателя
	Качественная оценка  Программы

	Эффективность реализации Программы (Е)
	Е > 1,0
	Высокоэффективный

	
	0,7 < Е < 1,0
	Уровень эффективности средний

	
	0,5 < Е < 0,7
	Уровень эффективности низкий

	
	Е < 0,5
	Неэффективные


VIII. Структура Программы
Структура    Программы включает в себя 1 подпрограмму:
 1. «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании сельского поселения «Муйская сельская администрация».
                                IX.    Ресурсное обеспечение реализации Программы

Ресурсное обеспечение Программы за счет средств местного бюджета представлено в приложении № 3.
Ресурсное обеспечение Программы за счет средств   бюджетов других уровней не предусмотрено.

                                           X.  Правовое регулирование Программы
 В рамках реализации Программы  предусматривается  совершенствование  нормативно-правовой базы  с учетом  изменений  федерального и республиканского  законодательства.  

Приложение  № 1 

к муниципальной программе

 «Муниципальное управление» 

Муниципальная подпрограмма 

«Развитие  муниципальной службы в муниципальном образовании 

сельское поселение «Муйская сельская администрация» 
ПАСПОРТ
	Наименование подпрограммы
	 «Развитие  муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение «Муйская сельская администрация» 

	Заказчик       
подпрограммы      
	Администрация Муниципального образования сельское поселение «Муйская сельская администрация»                                                  

	Основные       
разработчики   
подпрограммы      
	Администрация Муниципального образования сельское поселение «Муйская сельская администрация»                                                                                                    

	Основные       
исполнители    
подпрограммы      
	Администрация муниципального образования сельское поселение «Муйская сельская администрация»

	Цели и задачи подпрограммы
	Цели:

 – повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления социально-экономическими процессами на территории сельского поселения;
 - формирование высококвалифицированного кадрового состава в органах местного самоуправления.
Задачи: 
-      повышение профессионального уровня муниципального служащего, совершенствование кадровой работы и управление персоналом в ОМСУ.
- совершенствование правового, организационного механизмов функционирования Администрации МО СП  «Муйская сельская администрация», Совета депутатов МО СП  «Муйская сельская администрация», создание условий для эффективного решения вопросов местного значения.

	Целевые индикаторы (показатели) подпрограммы
	Удовлетворённость населения деятельностью ОМСУ; 
 Количество  муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации;

Количество  муниципальных служащих, прошедших аттестацию.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	Сроки реализации: 2016 - 2018 годы и на период до 2023 года.

Этапы реализации:

I этап - 2016 - 2018 годы;

II этап - 2019 - 2023 годы.

	Объем и        
источники      
финансирования 
подпрограммы      
	Источники финансирования
	Бюджет поселения (тыс. руб.)

	
	Всего 
	16822,06

	
	2016 год
	1929,30

	
	2017 год
	2017,96

	
	2018 год
	2145,80

	
	2019 год
	2145,80

	
	2020 год*
	2145,80

	
	2021 год*
	2145,80

	
	2022 год*
	2145,80

	
	2023 год*
	2145,80

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	-  Повышение профессионального уровня муниципальных служащих;

-  Определение муниципальных служащих на соответствие замещаемой должности муниципальной службы, оценка исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей.;

 - Повышение эффективности деятельности Администрации МО СП  «Муйская сельская администрация», ОМСУ.

- Улучшение материально-технического оснащения деятельности администрации МО СП  «Муйская сельская администрация», Совета депутатов МО СП  «Муйская сельская администрация»


· Носит прогнозный характер, подлежит уточнению при формировании местного бюджета на соответствующий год.
1. Характеристика сферы реализации Подпрограммы, описание основных проблем и прогноз ее развития

          Разработка Подпрограммы вызвана необходимостью проведения мероприятий по развитию эффективной системы муниципального управления, укрепления материально-технической базы ОМСУ, необходимостью  развития  муниципальной службы в  сельском поселении,  повышения     эффективности     деятельности     органов   местного самоуправления. Разработка Подпрограммы обусловлена, с одной стороны, высокими требованиями, предъявляемыми к профессиональному облику муниципального служащего, а с другой – к воспитанию и развитию высоких морально-деловых качеств муниципальных служащих, позволяющих минимизировать такие негативные проявления как конфликт интересов, коррупционные проявления и другие.

      Как свидетельствуют нормы и положения Указа Президента РФ от 19.11.2002 № 1336 «О Федеральной программе «Реформирование государственной службы Российской Федерации» институты государственной и муниципальной службы требует серьезного и основательного пересмотра. В рамках реализации поручения Президента Российской Федерации за прошедшие годы проделана существенная работа по реформированию государственной службы. При этом вопрос преобразований системы муниципальной службы оставался открытым. 02.03.2007 вступил в законную силу Федеральный закон № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», именно данный нормативный правовой акт является «платформой» для проведения поступательного реформирования института муниципальной службы. Что касается назревших проблем, то они практически идентичны проблемам, имеющимся в рамках государственной службы, а именно: «старение» кадрового состава, не обеспеченное оперативной  заменой подготовленных управленцев; не разработанность системы и критериев оценки деятельности муниципального служащего влечет отсутствие контроля эффективности работы, а также вклада служащего в решение вопросов местного значения, низкий уровень профессиональной этики. Все выше обозначенное приводит к тому, что в ряде случаев наблюдается слабая эффективность деятельности органов местного самоуправления, снижается престиж и значимость муниципальной службы как одного из институтов власти.
Таким образом, эффективность работы органов местного самоуправления напрямую зависит от уровня профессионализма муниципальных служащих. Подготовка кадров соответствующего уровня профессионализма для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения качества муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков у муниципальных служащих приводит к низкому уровню управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления.

Помимо указанного, в рамках проведения административной реформы немаловажными аспектами деятельности служащего является:

- выявление  профессионального потенциала и его эффективное использование;

- полное и достоверное информирование населения о деятельности муниципальных служащих;

- формирование системы оценки деятельности муниципального служащего в рамках обеспечения предоставления муниципальных услуг;

- повышение уровня корпоративной культуры в рамках органов местного самоуправления;

- разработка мер, направленных на стимулирование муниципальных служащих качественно и профессионально выполнять свои должностные обязанности, на развитие творческой инициативы;

- создание системы организационно-методологической помощи служащим в ходе прохождения муниципальной службы;

- повышение профессионального уровня муниципального служащего путем повышения квалификации, переподготовки;

- создание системы ротации кадров посредством формирования и ведения сводного кадрового резерва.

Таким образом, в целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо на уровне муниципального образования сформировать единую систему развития муниципальной службы. 

Необходимость разработки и принятия указанного документа обусловлена требованиями действующего законодательства и направлена на оптимизацию системы муниципального управления посредством повышения уровня профессионализма и компетентности муниципальных служащих. 
Муниципальная подпрограмма «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение «Муйская сельская администрация»  подлежит поэтапной реализации.

          С вступлением в силу положений Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" количество муниципальных образований в Республике Бурятия увеличилось с 23 до 296 в связи с созданием муниципальных образований поселенческого типа.     По состоянию на 1 января 2019 года выборные должности на постоянной основе (глава-руководитель администрации, исполнение полномочий председателя Совета депутатов сельского поселения) – 1 человек, выборные должности на постоянной основе (заместитель председателя Совета депутатов сельского поселения) – 1 человек,  должности муниципальной службы (ведущий специалист- главный бухгалтер)  - 1 человек, специалист 1 разряда- 1 человек,    75 % имеют высшее образование. Из общей численности работников с высшим образованием  50% - экономического,  25% - гуманитарного   направлений. С 2008 по 2013 год в муниципальном образовании сельское поселение «Муйская сельская администрация» муниципальные служащие не проходили переподготовку и повышение квалификации. В октябре 2018 года вновь избранный глава муниципального образования прошел  переподготовку, в 2016 году 3 человека прошли курс повышения квалификации по  дополнительной профессиональной образовательной программе в сфере государственных и коммерческих закупок (Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ).   В период действия программы планируется провести переподготовку  2-х муниципальных служащих. Так как эффективность деятельности органов местного самоуправления зависит от профессионального уровня и грамотности управленческого аппарата, возросла потребность в государственном регулировании вопросов формирования и функционирования органов местного самоуправления.

В целом кадровый корпус муниципального образования сельского поселения «Муйская сельская администрация» имеет следующую структуру: 

 -2 выборных должности не  имеют стажа работы муниципальной службы;  
 - 1 муниципальный служащий  - стаж работы  от 1 года до 5 лет.
- 1 муниципальный служащий  - стаж работы  от 5 лет до 10 лет.
 При этом 1 выборную должность замещает лицо в возрасте  свыше 40 лет, 1 выборную должность замещает лицо в возрасте  свыше 60 лет, 2 должности муниципальной службы – до 35 лет.
Обеспечение эффективной деятельности муниципального образования сельское поселение «Муйская сельская администрация» на основе формирования высокопрофессионального кадрового, в первую очередь руководящего состава, способного успешно решать задачи в современных условиях, что является целью кадровой политики, определенной Программой социально-экономического развития муниципального образования сельское поселение «Муйская сельская администрация» на 2016 - 2020 годы и на период до 2023 года. Последовательная реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать повышению эффективности кадровой политики в сфере муниципального управления, оптимизации структуры органов местного самоуправления в муниципальных образованиях, повышению результативности, роли и престижа муниципальной службы, ее дальнейшему развитию и борьбы с коррупцией.
Развитие системы местного самоуправления является одним из важных условий высоких темпов социально-экономического развития страны и обеспечения условий для создания правового гражданского общества.

          Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» на органы местного самоуправления возложены управленческие, контрольные функции по решению вопросов местного значения. В настоящее время администрация МО  СП «Муйская сельская администрация» и подведомственные ей муниципальные учреждения предоставляют муниципальные услуги юридическим и физическим лицам МО СП «Муйская сельская администрация» в соответствии с Реестром муниципальных услуг, утверждённым постановлением администрации МО  СП «Муйская сельская администрация»» от 19.05.2015 г. № 11.  
          Количество предоставляемых муниципальных услуг населению и юридическим лицам составляет 13 ед. 
         Для организации предоставления муниципальных услуг и решения вопросов местного значения необходимо материально-техническое оснащение Администрации МО СП «Муйская сельская администрация», Совета депутатов МО СП «Муйская сельская администрация».            Материально-техническое оснащение деятельности администрации – комплекс работ и услуг по обеспечению администрации, лиц замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации, не являющихся муниципальными служащими, необходимым оборудованием, оргтехникой,  программным обеспечением, мебелью, другими видами материально-технических средств, проведение капитального и косметического ремонта здания администрации в целях их стабильного функционирования, исполнения ими своих полномочий и должностных обязанностей. 

    Включенные в подпрограмму мероприятия позволят существенно улучшить деятельность ОМСУ, связанную с решением вопросов местного значения, созданием условий для соблюдения нормативных требований оказания муниципальных услуг, а также улучшить условия труда работников.

2. Основные цели и задачи Подпрограммы

Основной целью  Подпрограммы является повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления социально-экономическими процессами на территории МО СП «Муйская сельская администрация», формирование высококвалифицированного кадрового состава в органах местного самоуправления.

Д ля достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:
1.    Повышение профессионального уровня муниципального служащего, совершенствование кадровой работы и управление персоналом в ОМСУ.

2. Совершенствование правового, организационного механизмов функционирования Администрации МО СП «Муйская сельская администрация», Совета депутатов МО СП «Муйская сельская администрация», создание условий для эффективного решения вопросов местного значения.
3. Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы и целевые индикаторы
Итоги реализации, показатели (индикаторы) Подпрограммы определены исходя из необходимости выполнения целей и задач Подпрограммы и изложены в таблице 1.

Таблица 1 
Структура подпрограммы 1. «Развитие муниципальной службы»

	Наименование
	Ед изм
	Прогнозный период

	
	
	 2016
	 2017
	2018
	2019
	2020*
	2021*
	2022*
	2023*

	

	Задача 1: Повышение профессионального уровня муниципального служащего,  совершенствование кадровой работы и управление персоналом в ОМСУ

	Целевые    индикаторы                      
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество  муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации
	Чел.
	2 
	1 
	0
	1
	1
	2
	2
	2

	Мероприятия:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 1.1. Обеспечение функционирования исполнительного органа муниципального образования
	всего
	64,2
	0
	6,0
	32,0
	32,0
	6.0
	6.0
	6.0

	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	РБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	МБ
	64,2
	0
	   6,0
	32,0
	   32,0
	6,0
	6,0
	6,0

	Ожидаемый результат
	Повышение профессионального уровня муниципальных служащих

	Целевые    индикаторы                      

	Количество  муниципальных служащих, прошедших аттестацию
	Чел.
	0 
	 
	
	1
	1
	1
	1
	1

	Мероприятия:
	

	1.1. Обеспечение функционирования исполнительного органа муниципального образования
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	РБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	МБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ожидаемый результат
	Определение муниципальных служащих на соответствие замещаемой должности муниципальной службы, оценка исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей

	Задача 2:   Совершенствование правового, организационного механизмов функционирования Администрации МО СП «Муйская сельская администрация», Совета депутатов МО СП «Муйская сельская администрация», создание условий для эффективного решения вопросов местного значения

	Целевые    индикаторы                      

	1. Удовлетворённость населения деятельностью ОМСУ
	%
	25


	26

	27

	28
	29

	35
	40
	50

	Мероприятия

	2.1. Обеспечение деятельности администрации 
	Всего
	746,1
	781,99
	864,528


	784,296
	784,296
	784,296
	784,296
	784,296

	
	 ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБ
	746,1
	781,99
	864,528
	784,296
	784,296
	784,296
	784,296
	784,296

	2.2. Обеспечение деятельности Совета депутатов
	Всего
	259,676
	292,5
	415,830


	391,942
	391,942
	391,942
	391,942
	391,942

	
	 ФБ
	0,0
	0,0
	0.0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	РБ
	0,0
	0,0
	0.0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБ
	259,676
	292,5
	415,830
	391,942
	391,942
	391,942
	391,942
	391,942

	2.3. Обеспечение функционирования исполнительного органа муниципального образования
	Всего
	923,524
	943,48
	865,442


	969,562
	969,562
	969,562
	969,562
	969,562

	
	 ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБ
	923,524
	943,48
	865,442
	969,562
	969,562
	969,562
	969,562
	969,562

	Общая сумма финансирования  подпрограммы          


	Всего
	1929,3
	2017,96
	2145,8
	2145,8
	2145,8
	2145,8
	2145,8
	2145,8

	
	 ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	РБ
	0,0
	0,0
	0.0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБ
	1929,3
	2017,96
	2145,8
	2145,8
	2145,8
	2145,8
	2145,8
	2145,8


Приложение № 2
к  Программе «Муниципальное  управление»

ИНДИКАТОРЫ (ПОКАЗАТЕЛИ) МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ « МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ»

	№

п/п
	Наименование индикатора
	Ед.

измерения
	Значение индикатора по годам

	
	
	
	2016г
	2017г
	2018г
	2019г
	2020г*
	2021г*
	2022г*
	2023г*

	Муниципальная программа: « Муниципальное  управление»
	

	Подпрограмма 1 « Развитие муниципальной службы »

	Задача 1 Повышение профессионального уровня муниципального служащего,  совершенствование кадровой работы и управление персоналом в ОМСУ

	1.
	Доля муниципальных служащих органов местного самоуправления МО «Муйский район», имеющих высшее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности     
	%
	44,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	75,0
	75,0

	2.
	Количество  муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации
	Чел.
	4
	2
	0
	2
	2
	2
	2
	2

	3.
	Количество  муниципальных служащих, прошедших аттестацию.
	Чел.
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Задача 2:  Совершенствование правового, организационного механизмов функционирования Администрации МО СП «Муйская сельская администрация», Совета депутатов МО СП «Муйская сельская администрация», создание условий для эффективного решения вопросов местного значения
	

	1.
	Удовлетворённость населения деятельностью ОМСУ
	%
	25,0
	26,0
	27,0
	28,0
	29,0
	35.0
	40.0
	50.0

	2.
	 Доля материально-технического оснащения органов ОМСУ.
	%
	97
	97,5
	98
	98,5
	99
	100
	100
	100


 

Приложение № 3
к  Программе «Муниципальное  управление»

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ПРОГРАММЫ   « МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ»

ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ МЕСТНОГО  БЮДЖЕТА

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Код БК
	Расходы (тыс. рублей), годы

	
	
	
	ЦСР
	РзПр
	ГРБС
	ВР
	2016

год
	2017

год
	2018

 год
	2019

год
	2020

год*
	2021 
год*
	2022

год*
	2023

год*

	Муниципальная программа
	Муниципального управление
	Администрация МО СП  «Муйская сельская администрация» 
	х
	х
	х
	х
	1929,3
	2017,96
	2145,8
	2145,8
	2145,8
	2145,8
	2145,8
	2145,8

	Подпрограмма 1
	«Развитие муниципальной службы»
	Администрация МО СП  «Муйская сельская администрация»
	х
	х
	х
	х
	1929,3
	2017,96
	2145,8
	2145,8
	2145,8
	2145,8
	2145,8
	2145,8

	Мероприятие 1.1.


	Обеспечение деятельности администрации
	Администрация МО СП  «Муйская сельская администрация»
	х
	х
	х
	х
	746,1
	781,99
	864,528
	784,296
	784,296
	784,296
	784,296
	784,296

	Мероприятие 1.2.
	Обеспечение деятельности Совета депутатов
	Администрация МО СП  «Муйская сельская администрация»
	х
	х
	х
	х
	259,676
	292,5
	415,830
	391,942
	391,942
	391,942
	391,942
	391,942

	Мероприятие 1.3.
	Обеспечение функционирования исполнительного органа муниципального образования
	Администрация МО СП  «Муйская сельская администрация»
	х
	х
	х
	х
	923,524
	943,48
	865,442
	969,562
	969,562
	969,562
	969,562
	969,562
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